
職業安全衛生 

為保障全體員工能在安全與衛生無虞的環境下安心工作，在員工的主要工作場作中，我們重視

物業管理及環境品質，由集團稽核室不定期至各公司單位進行 6S(安全、整理、整頓、清掃、清

潔、習慣)考核，並每月公佈評比；在工地則由我們的主要供應商潤弘精密成立職業安全衛生委

員會，並每季召開會議。每個工地每月都會和承包商召開協議組織會議、並與承包商立約、訂

定安衛標準作業執行手冊列入合約附件，作為現場執行依據、提供專業訓練課程、並定期進行

安全衛生稽核，以監督工地的職安衛狀況。 

 

安心辦公環境 

在同仁的辦公環境中，除一般性之清潔、保全、設施設備的維護保養外，我們定期檢測飲用水

質、空氣品質以及燈光照明等，並且進行辦公室環境消毒，希望提供全體同仁安心、放心的工

作場所。另外為響應環保活動，除男女廁均提供易溶解之衛生紙外，公司內部也鼓勵同仁進行

資源回收分類、廢電池回收、影印廢紙再利用。 

 

協議組織會議 

主要係討論工地施工時的各項議題，例：構台動線安全、物體飛落預防、施工機具安全、吊掛

作業、高架作業安全、安全衛生管理實施及配合、動火作業管制、有害物作業管制、電氣機具

入場管制、作業人員進場管制、危險性機械操作信號、工作場所標示、有害物（有機溶劑）儲

放管置、電焊機、乙炔熔接裝置使用安全等。每月會議由潤弘同仁與承包商人員開會，並於每

日施工前向工班宣導作業準則，針對各項議題進行討論，並擬定改善措施。 

 

職業安全衛生委員會 

依 2021 年安全衛生委員會為例，會議內容主要分成 11 大項： 

項目 內容 

一、擬訂職業安全衛生政策提出建議 
檢視公司 CNS45001／ISO45001 職安衛政策修訂，並

公告正式文件 

二、協調、建議職業安全衛生管理計畫 職業安全衛生管理計畫 

三、審議安全、衛生教育訓練實施計畫 

訓練課程 訓練對象 

認識潤泰安衛文化 新進同仁 

高風險作業管制宣導 工地同仁 

新開工地教育訓練 工地同仁 

安衛人員在職回訓 持安衛證照者 
 

四、審議作業環境測定結果應採取之對策 討論勞工作業環境監測結果 

五、審議健康管理及健康促進事項 

 人因性危害預防計畫 

 母性勞工健康保護計畫 

 異常工作負荷促發疾病預防計畫 

 執行職務遭受不法侵害預防計畫 



項目 內容 

 熱危害預防計畫 

六、審議各項安全衛生提案 工地（廠）安全衛生設施經驗分享 

七、審議事業單位自動檢查及安全衛生稽核

事項 

 CNS45001／ISO45001 稽核 

 ISO 9001 稽核 

八、審議機械、設備或原料、材料危害之預

防措施 
因應職安衛法規／公司規章辦法規定作法及經驗分享 

九、審議職業災害調查報告  業界職災案例宣導 

十、 考核現場安全衛生管理績效 

 參加台北．新北市安全衛生優良單位／人員 

 工安創意獎 

 專案工程單位評核後三名矯正預防措施（註） 

十一、其他有關職業安全衛生管理事項 

 汙染路面及佔用馬路堆放物料應遵辦事宜 

 台北市勞動局「臺北職安卡」應辦理事宜 

 勞動部職安署「臺灣職安卡」應辦理事宜 

 加強宣導承包商勿聘僱非法外勞應辦理事宜 

註：缺失類型主要分為：（1）墜落、滾落、物體飛落（2）作業環境整頓及測定（3）一般管理（4）機械操作作

業（5）電氣作業（6）火災（7）工務所 6S（8）倒塌、崩塌 

 

安衛管理 

依 6S（安全、整理、整頓、清掃、清潔、習慣）安衛標準建立安衛標準作業執行手冊（SOP），

並分為 8 大類及 47 個作業項目。 


