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⚫ 為強化本公司之資訊安全管理、確保資料、系統及網路安全，設立資訊安全室，為資安專責單位，包含資安長
、資安主管及至少兩名以上的資安人員，負責資通安全事務的規劃與執行。

⚫ 運作PDCA 模式（Plan-Do-Check-Act）循環式管理，確保可靠度目標之達成且持續改善

資安長

資安員 資安員

資安主管

推動執行
資安宣導與人員教育訓練
資安措施導入

風險评估：
資讯資產風險評估

資安管理：
制訂公司資訊政策與
安全作業流程

風险改善：
改善内部作業程序
引進外部資源

一、資訊安全管理架構

PDCA 管理模式組織架構



二、資訊安全政策

制度規範：本公司內部訂定相關資訊安全規範與制度，以規範本公司人員資訊安全行為，
每年定期檢視相關制度是否符合法規與營運環境變遷，並依需求適時調整。

硬體建置：本公司為防範各種外部資安威脅，除採多層式網路架構設計外，更建置各式資
安防護系統，以提昇整體資訊環境之安全性。

人員訓練：本公司每一年開設資訊安全教育訓練課程，藉以提昇內部人員資安知識與專業
技能。課程結束後同步進行測驗，檢驗學習成效並將成績列管追蹤，呈人資列
為年度考績之檢核項目。

資通安全，人人有責…



三、投入資通訊安全管理資源及執行情形

為增進本公司資訊安全及穩定之運作，提供可信賴之資訊服務，確保資訊系統之機密性、完整
性及可用性，提升用戶端資安意識，實行各項管理作業：

項目 113年執行情形

資安宣導

☑ 資訊安全宣導（113/1/18）

☑ 資訊安全宣導（113/9/19）
☑ 資訊安全教育訓練 (113/2/29)

查核作業 資通安全檢查作業查核（113/4月）

資安演練 備份系統還原演練（113/07/25）

聯防組織 已申請TWCERT通過資安聯盟會員

資安會議

113召開1次資安會議，於第1次會議（113/5/27）報告資安議題，重點事項：

☑ 113年主管機關對上市櫃的資安要求。

☑ 資訊安全框架／導入流程／管制方法及應用資訊產品評估。



教育訓練

日期 課程名稱/證書 時數, 人數

113/3/23 AI 賦能資安，打造智慧新防線 3小時，5人

113/7/18 高階資安人員雲端防護 5小時，3人

113/9/19 XDR趨勢管理討論會議 3小時，1人

113/10/17 資安備份暨AI趨勢管理 3小時，2人

113/11/14 台灣金融研究院-資安長課程 3小時，1人

資安指標 資安客訴事件
外部破壞、竊取資料
或病毒威脅事件

資訊系統異常或設備異常
影響營運事件

113年事件統計(件) 0件 0件 0件

四、資安事件


